
 

หนา 1 จาก 2 

U.S. Department of Labor 

 

Employment Standards Administration 
Wage and Hour Division 

 
เอกสารแสดงขอเท็จจริง หมายเลข 48: การบังคับกฎหมายแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา กับแรงงานตางดาว: ผลกระทบของผลการตัดสินคดีฮอฟแมน
พลาสติก (Hoffman Plastics) โดยกฎหมายที่บังคับโดยแผนกคาแรง และ
ชั่วโมงทํางาน 
 
ในวันที่ 27 มีนาคม ค.ศ. 2002 ศาลสูงของสหรัฐฯ ไดตัดสินคดีฮอฟแมนพลาสติก (Hoffman Plastics Compounds, 
Inc.) กับคณะกรรมการแรงงานแหงชาติ (NLRB) คดีหมายเลข 00-1595 (S.Ct.) ซึ่งคณะกรรมการแรงงานแหงชาตินั้นไมมี
อํานาจที่จะสั่งใหจายเงินยอนหลังใหกับคนที่ไมมีใบตางดาวซึ่งถูกใหออกจากงานเพราะเขารวมกับกิจกรรมของสหภา
พแรงงาน 
 
ในคดีฮอฟแมนพลาสติก ศาลสูงไดตัดสินวาการจายเงินยอนหลังใหกับคนงานที่ไมมีใบตางดาวนั้นเปนการขัดตอ
นโยบายของกฎหมายแรงงานตางดาวของสหรฐัฯ กฎหมายเหลานั้นไดกําหนดใหลูกจางแสดงเอกสารแสดงตัว และ
ใบอนุญาตใหทํางานในขณะที่ไดรับการวาจาง นายจางตองตรวจสอบเอกสาร และถาพบวาผูสมัครไมไดรับการอนุญาตให
ทํางานก็หามจาง ในคดีฮอฟแมนพลาสติกนี้ ลูกจางไดแสดงเอกสารเท็จ ตอมาเขาถูกใหออกจากงานเนื่องจากได
พยายามจัดตั้งสหภาพแรงงาน ซึ่งเปนการขัดกับพระราชบัญญัติแรงงานแหงชาติ (NLRA) คณะกรรมการแรงงานแหงชาติ 
(NLRB) ไดเรียกรองใหจายเงินยอนหลังสําหรับชวงเวลาหลังจากถกูใหออกจากงาน ศาลสูงไดตัดสินวาไมควรจะจายเงิน
ยอนหลังใหสําหรับ “ปที่ไมไดทํางาน และคาแรงที่ไมสามารถไดรบัอยางถูกกฎหมาย และการทํางานที่รูตั้งแตแรกวาเปน
ความผิดทางกฎหมาย” 
 
คําตัดสินของศาลสูงไมไดหมายความวา คนที่ไมมีเอกสารจะไมมีสิทธิ์ใดๆ ภายใตกฎหมายแรงงานอื่นๆ ของสหรัฐฯ ในคดี
ฮอฟแมนพลาสติก ศาลสูงตีความเฉพาะพระราชบัญญัติแรงงานแหงชาติ (NLRA) เทานั้น กระทรวงแรงงานไมไดเปนผู
บังคับใชกฎหมายฉบับดังกลาว ศาลสูงไมไดกลาวถีงกฎหมาย อ่ืนๆ ที่กระทรวงแรงงานเปนผูบังคับใช เชน 
พระราชบัญญัติวาดวยการจางงานที่เปนธรรม (FLSA) และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกร
รม (MSPA) ซึ่งใหความคุมครองแกแรงงานเหลานั้น พระราชบัญญัติวาดวยการจางงานที่เปนธรรม (FLSA) ไดบังคับให
นายจางจายคาแรงข้ันต่ําตามระยะเวลาทํางานแกแรงงานที่เขาขาย และจายคาแรงหนึ่งเทาครึ่งเปนคาลวงเวลา สวน
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) ไดบังคับใหนายจาง และเจาของฟารมจายคาแรง
ใหกับแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม เมื่อถึงเวลาจายเงินตามกําหนด 
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แผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางาน (Wage and Hour Division) ของกระทรวงจะบังคับใชพระราชบัญญัติวาดวยการจาง
งานที่เปนธรรม (FLSA) และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) โดยไมคํานึงวา
แรงงานเหลานั้นจะมีใบตางดาวหรือไม การบังคับใชกฎหมายเหลานั้นนั้นแตกตางไปจากการสั่งใหจายคาแรงยอนหลังของ
พระราชบัญญัติแรงงานแหงชาติ (NLRA) ในกรณีของคดีฮอฟแมนพลาสติก คณะกรมแรงงานแหงชาติไดเรียกรองให
จายเงินยอนหลังสําหรับเวลาที่ลกูจางจะไดทํางานหากไมไดถกูใหออกจากงานอยางผิดกฎหมาย ภายใตเง่ือนไขของ
กฎหมายฉบับนีท้ี่ไดอนุญาต แตไมจําเปนตองจายเงินยอนหลังเปนคาชดเชย ภายใตพระราชบัญญัติวาดวยการจางงานที่
เปนธรรม (FLSA) และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) กระทรวงแรงงาน (หรือ
ลูกจาง) จะเรียกรองคาจางยอนหลังสําหรับช่ัวโมงที่ไดทําจริง ภายใตกฎหมายทีบ่ังคับใหจายคาจางสําหรับการทํางาน
นั้นๆ  ศาลสูงนั้นเปนหวงเรื่องการจายเงินยอนหลังสําหรับ  “ปที่ไมไดทํางาน และคาแรงที่ไมสามารถไดรับอยางถูก
กฎหมาย และการทํางานที่รูต้ังแตแรกวาเปนความผิดทางกฎหมาย” ศาลของรัฐบาลกลาง (federal court) ไดใชแนวทาง
การตัดสินของคดีดังกลาวในการตัดสินสองคดีที่มีลักษณะคลายกัน ด ูFlores v. Alberton’s, Inc., 2002 WL 1163623 
(C.D. Cal. 2002); Liu v. Donna Karan International, Inc., 2002 Wl 1300260 (S.D.N.Y. 2002) 
 
กระทรวงแรงงานยังตระหนักถึงผลกระทบของคําตัดสินคดีฮอฟแมนพลาสติกตอกฎหมายแรงงานอื่นๆ ที่บังคับใช 
รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่หามไมใหมีการตอบโตตอผูที่มีสวนรวมในการดําเนินการภายใตการคุมครอง 
 
สําหรับขอมูลเพ่ิมสําหรับผลกระทบของคดีฮอฟแมนพลาสติก และการคุมครองภายใตพระราชบัญญัติวาดวยการจาง
งานที่เปนธรรม (FLSA) และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) โทรฟรีของกระทรวง
แรงงาน 1-866-4USWAGE (1-866-4879243); TTY 1-877-889-5627 สามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวา
ดวยการจางงานที่เปนธรรม (FLSA) และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) ไดจาก 
www.dol.gov 
 


